Operaéni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

EVROPSKA UNIE
Evropské strukturalni a investi¢ni fondy

STATUT RIDICIHO VYBORU
MIiSTNiHO AKCNIHO PLANU VZDELAVANI II. ORP UHERSKY BROD

I. Zakladni ustanoveni

Ridici vybor je platforma ziizena po dobu realizace projektu ,Mistni akéni plan vzdélavani
II. ORP Uhersky Brod, reg. ¢islo CZ.02.3.68/0.0/0.0/17_047/0011815“ (dale téz ,MAP II).
Nositelem projektu je mésto Uhersky Brod, které realizuje projekt MAP II na celém tzemi
ORP Uhersky Brod.

Ridici vybor je ustanoven na principu partnerstvi, dobrovolnosti a nema pravni subjektivitu.
Role tidiciho vyboru je piimo spjata s procesem planovani, tvorbou a schvalovanim MAP II.

Ridici vybor (dale téZ ,RV“) je hlavnim pracovnim organem projektu MAP II a je tvoten
zastupci klicovych aktéra ovliviiujicich oblast vzdélavani v tzemi.

RV miiZe vytvaret dal$i organizaéni prvky (pracovni skupiny, apod.).

RV si voli svého piedsedu, jednotlivé vedouci pracovnich skupin a definuje si vlastni
postupy rozhodovani.

RV je zrizen na dobu neurcitou, nejméné vsSak na dobu nutnou krealizaci aktivit
a uzavieni vSech formalnich nalezitosti tvorby MAP II.

II. Ustaveni Ridiciho vyboru

Realiza¢ni tym projektu (dale téz ,RT“) vyzve zastupce instituci plsobicich v oblasti
vzdélavani na tizemi ORP Uhersky Brod k nominaci svych zastupci do RV.

Nominovani zastupci téchto instituci budou pozvani na ustavujici zasedani RV, kde jeho
sloZeni piitomni zastupci schvali. Zplisob schvalovani je upraven v Jednacim radu RV.

Své nominace mohou predkladat subjekty kdykoliv v pribéhu projektu, a to pisemnym
navrhem doru¢enym RT. O nominovanych nasledné hlasuje RV na svém nejbliz$im zasedani.

Uéast jednotlivych subjekti je dobrovolna a je jen na jejich rozhodnuti, zda chtéji mit svého
zastupce v Ridicim vyboru. Pokud osloveny subjekt nepovazuje za dfilezité mit zastupce
v RV, pisemné o tom informuje RT.

I1II. Pfedmét ¢innosti Ridiciho vyboru

Na ustavujicim zasedani RV projedna a schvali Statut a Jednaci ¥ad Ridiciho vyboru a zvoli
svého predsedu.

RV projednava podklady a navrhy k piipravé, realizaci a evaluaci MAP I1.

RV schvaluje dokumenty vytvafené v ramci projektu, zejména strategicky ramec MAP I,
investicni priority a finalni MAP II.

RV miiZe vytvaret pracovni skupiny a jmenovat jejich ¢leny.

RV se podili na zprostredkovani prenosu informaci v pribéhu jednotlivych fazi realizace
projektu v ramci dzemi.
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6. RV se podili na plnéni tikolii spojenych s procesem planovani, tvorby a schvalovani MAP II.

7. Clenové RV dochazeji na jeho jednani, reprezentuji navenek své aktivity a navrhuji fesenf
identifikovanych problémi.

8. RV plni dle potieby dalsi tikoly souvisejici s realizaci projektu.

IV. Organizace Ridiciho vyboru

Predseda

1. V &ele Ridictho vyboru stoji piedseda, voleny z fad ¢lenti Ridiciho vyboru nadpoloviéni
vétsinou vSech pritomnych ¢lent.

2. Predseda Fidi a podle potfeby svolava prostfednictvim RT zasedani RV, nejméné vsak
jednou rocné.

3. V ptipadé nepiitomnosti zastupuje predsedu jim povéieny ¢len RV.

4. Predseda: odpovida za ¢innost RV; odpovida za vykon ¢&innosti nezbytnych pro praci RV;

podili se na programu, svolava a ¥idi jednani RV; zastupuje RV navenek; zajistuje plnéni
usneseni; odpovida za dodrzovani pravidel obsazenych ve Statutu a Jednacim adu apod.

SloZeni Ridiciho vyboru

1. RV je sestaven na zakladé partnerského principu ze zastupcii kli¢ovych aktért ovliviiujicich

oblast vzdélavani na izemi ORP Uhersky Brod, dle metodiky MAP II:

e zastupci organizaci neformalniho vzdélavani a stredisek volného casu, které pisobi na
uzemi daného MAP,

e zastupce KAP,

e zastupce rodi¢l (doporuceni napi. Skolskymi radami nebo NNO sdruzujicimi rodice,
pripadné aktivni rodice),

e zastupce obci, které neziizuji Skolu, ale déti a Zaci z téchto obci navstévuji Skoly v uzemi
(pokud je to pro dany MAP relevantni),

e lokalni konzultant Agentury pro socialni zacletiovani - povinny partner pro izemni obvody
obci ORP, na kterych se nachazi socialné vyloucena lokalita zarazena do Koordinovaného
pristupu k socialné vyloucenym lokalitam,

e zastupce ITI nebo IPRU (pouze v relevantnich piipadech, tj. izemi MAP, které se piekryva s
uzemim, pro které je zpracovano ITI nebo IPRU),

e zastupce MAS pusobicich na Gzemi daného MAP (vyjimkou je stav, kdy MAS v Uizemi neni
anebo pokud je MAS zaroven Zadatelem/realizatorem projektu MAP II),

e zastupce ORP, pokud neni ORP Zadatelem/realizatorem nebo partnerem projektu MAP II,
e zastupce Centra podpory projektu SRP v daném kraji (NIDV) - systémova podpora MAP,
e zastupce vSech dil¢ich ¢asti nebo klastri Skol (pokud jsou v daném MAP ukotveny).

2. Nominaci daldich ¢lenti lze predkladat kdykoli v priibéhu existence RV, a to pisemnym

navrhem podanym RT.
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3. Najednani méiZe RV nebo RT podle potteby ptizvat i dalsi i¢astniky. U¢astnici, ktef'f nejsou
jmenovanymi ¢leny RV (nebo jejich zastupci), maji statut pozorovatele - Gi¢astnika jednani
RV s hlasem poradnim bez hlasovaciho prava.

4. Clen RV mize v piipadé své nepiitomnosti na jednani RV pisemné povétit svého zastupce
Gicasti na jednani RV. Tento zastupce ma na jednani RV stejnd prava
a povinnosti, jako ¢len RV, véetné prav hlasovacich a spolurozhodovacich. Zastupce ¢lena RV
miZe zastupovat pouze jednoho ¢lena RV - zastupovani vice ¢lenti RV jednim spoleénym
zastupcem neni moZné.

5. Clen RV: Gcastni se osobné jednani RV, aktivné se podili na jeho praci a plni tkoly
vyplyvajici z ptijatych usneseni RV; predklada navrhy k projednani RV; navrhuje piredsedovi
ptizvani odbornych pracovniki & jinych hostii na jednani RV apod.

Pracovni skupiny

1. V pracovnich skupinach (dale téz ,PS“) mohou byt zastoupeni vSichni klicovi aktéri
formalniho aneformalniho vzdélavani v Uzemi. ZaloZeni konkrétni pracovni skupiny
navrhuji a schvaluji ¢lenové Ridiciho vyboru.

2. Minimalni pocet ¢lend pracovni skupiny je 5 osob.
3. PSse schazi minimalné 4x rocné.

4. Ulohou dil¢ich pracovnich skupin je vznaSet sva stanoviska, naméty a pripominky
k podkladtim, které obdrzi od realiza¢niho tymu projektu, nebo Ridiciho vyboru a podilet se
tak na konzultatnim procesu. Pracovni skupiny se vyjadruji k vystuptim analytickych
Setfeni, problémovym okruhidm, Kklicovym problémim, prioritam, investicnim potiebam,
navrzenym opatienim, k aktivitdm spoluprace apod.

5. Clenstvi v pracovni skupiné je dobrovolné.

V. Vznik a ukonéeni ¢lenstvi v RV MAP 11

1. V ptipadé, Ze néktery z ¢lent RV neni schopen dale plnit své povinnosti ¢lena RV dle ¢l. 111
tohoto statutu, miize pozadat RT o zprosténi ¢lenstvi. Zadost je tfeba zaslat RT pisemné.
Pokud mezi RT a rezignujicim ¢lenem neni dohodnuto jinak, ma se za to, Ze ¢lenstvi zanika
k poslednimu dni nasledujiciho mésice po zaslani Zadosti o zru$eni ¢lenstvi v RV.

2.V pripadg, Ze popsanym zpilisobem rezignuje piedseda RV, je na nejbliz$im zasedani RV
zvolen novy predseda dle ¢l. IV tohoto statutu. V tomto p¥ipadé svolava jednani RV hlavni
manazer projektu MAP II.

3. Nové cleny navrhuje RT na zakladé nominaci predlozenych subjekty ptsobicich
ve vzdélavani na tizemi ORP Uhersky Brod. RV ptijima nové ¢leny na svém nejbliz$im
zasedani a to hlasovanim, k ptijeti nového Clena je zapotiebi souhlasu nadpolovi¢ni vétSiny
pritomnych cleni.

4. Clenstvi v RV miZe byt ukonéeno také pro hrubé poruseni Statutu RV ¢&i Jednaciho ¥adu RV
nebo pro dlouhodobou neéinnost. Navrh o ukonceni ¢lenstvi v RV musi byt podan
pisemnym oznamenim, které bude obsahovat i zdlivodnéni a bude doruceno predsedovi
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RV. 0 takovémto ukonéeni ¢lenstvi v RV bude jednano na nejbliz$im jednani RV a je potfeba
jej odsouhlasit nadpolovi¢ni vétSinou hlasi pritomnych ¢lent.

0 volbé nového predsedy RV, vzniku a ukonéeni &lenstvi v RV nelze hlasovat jinym
zplisobem, neZ na fadném jednani RV.

Clenstvi v Ridicim vyboru je ¢estné a neni honorovano.

VL. Jednani Ridiciho vyboru MAP

RV se schazi podle potieby, nejméné vsak jednou ro¢né. Podle aktudlni potieby také
komunikuje prostiednictvim telefonti a e-maild s dal$imi aktéry vzdélavani v ORP Uhersky
Brod a ¢leny RT projektu.

Jednani RV Fidi a podle potieby svolava predseda prostiednictvim RT, nejméné vsak
dvakrat roc¢né.

Pozvanky a programy jednani jsou rozesilany vSem ucastnikiim prostirednictvim emailu.
V nepfitomnosti predsedy Fidi jednani ¢len RV piredem uréeny predsedou.
Jednani RV podrobné upravuje jeho Jednaci fad.

Jednaci fad schvaluje RV na svém prvnim zasedani.

VII. Zavérecna ustanoveni

Statut projednava a schvaluje RV MAP II, véetné jeho piipadnych zmén.

Jednani RV MAP II se fidi schvidlenym Jednacim fadem RV MAP, ktery je piilohou tohoto
dokumentu.

Statut i Jednaci f4d musi byt schvaleny nadpolovi¢ni vétsinou piitomnych ¢élentt RV MAP.

Tento statut nabyva platnosti a i¢innosti dnem jeho schvaleni.

Ptiloha: Jednaci ¥ad Ridiciho vyboru MAP I

V Uherském Brodég, dne 23.9. 2020

Piredseda RV MAP II ORP Uhersky Brod
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